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リファインホールディングス株式会社 

報道関係者各位                  

5 月 15 日は国際家族デー  育休から始まる父親業の第一歩 

２０２４年男性育休取得率 81.8％ 環境・社会そして、家族も大切にできる企業づくり 

～取得経験者である男性社員が実体験レポートを社内共有し、さらに取得促進へ！～ 

 

5 月 15 日は国際家族デーです。有機溶剤のアップサイクルや未利用資源を活用した循環型事業を展開するリ

ファインホールディングス株式会社（本社：東京都千代田区、代表：川瀬 泰人）では、2024 年の男性の育休取得

率は 81.8％で、平均取得期間は 70.4 日(３か月弱)となっています。全国平均育休取得率は 30.1％で、当社は取

得率が、非常に高いことが分かります。男性が育児休業を取ることを推奨しており、取得しやすい環境づくりに

力を入れています。さらに、育休経験のある男性社員が、自ら体験レポートをまとめて社内共有するなど、今後

の取得推進につながる動きも起こっています。本プレスリリースでは、当社の、家族を大事にできる社内環境づ

くりについてご紹介します。 

 

育休を取得した男性社員が独自に作成した資料 

 

【当社の男性育休取得実績】 

・男性社員の育休取得率：81.8％（9 人取得）  

・男性社員の取得期間：平均 70.4 日  

・女性社員の育休取得率：100％（1 人取得） 

（集計期間：2024 年 1 月 1 日～2024 年 12 月 31 日） 



 

昨年 7 月の厚生労働省の発表によると、全国の男性育休取得率は 30.1%となっています。 

また、男性の育休取得期間の内訳では「1 か月～3 か月未満」が 28.0％と最も多く、次いで「5 日～2 週間未満」

が 22.0％、「2 週間～1 か月未満」が 20.4％となっています（※）。 

一方、当社の男性社員の育休取得率は 81.8％、取得期間は平均 70.4 日です。 

※出典：厚生労働省「令和５年度雇用均等基本調査」の結果概要 https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/71-r05/07.pdf  

 

■育休経験のある男性社員が体験レポートを作成 後に続く社員が取得しやすい環境づくり 

2024 年に 3 か月の育児休業を取得した環境エンジニアリング部の男性社員は、他の社員にも積極的に育休を

取得してもらおうと、自ら育休体験レポートをまとめ、社内に共有しました。 

 

【概要】 

育児休業の取得前に考えたこと 

①   取得のタイミング：前提となる 2 種類の育休について説明。出産・育児雑誌の調査データを引用し、取得

期間を決定したことなどを紹介。 

②  取得する期間：雑誌の調査データに加え、先輩社員や妻からのヒアリング内容と自身の考えから総合的

に判断し、取得期間を決定したことを紹介。 

③  お金：育児休業給付金支給額の計算式を提示。免除となる保険料などについても解説。 

  

育児休業中の体験レポート 

・ 取得１カ月前の準備期間から、3 カ月の育児休業期間の様子を子供の名前と写真付きで紹介 

・ 生後間もない赤ちゃんとの暮らしやお出かけのコツ、心構えなど 

・ レポートは担当者にお問い合わせいただければ差し上げることも可能です 

 

作成した社員の声 

環境エンジニアリング部 30 代男性社員：子どもと一緒に過ごせる時間は限られています。育児休業中だからで

きることを楽しもうと思い、それを実践できた育休期間でした。自分の体験を参考に、多くの社員が育休を取得し

てほしいと考え、レポートを作成しました。 

 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/dl/71-r05/07.pdf


 

 

【会社概要】  

社名：  リファインホールディングス株式会社 

代表：  代表取締役社長  川瀬 泰人 

本社所在地： 東京都千代田区丸の内２丁目２番地１号 岸本ビル 11 階 

URL：  http://www.refine-hd.jp/ 

設立年： 1966 年 

従業員数： 733 名 

事業内容： 有機溶剤に関わる化学事業、資源循環事業、天然資源飼料開発事業など 

 

 

 

 

＜本件へのお問い合わせ＞ 

リファインホールディングス株式会社  経営企画本部 担当：山本・堤 

TEL： 03-3201-3357 

E-mail：  info@refine-hd.jp 

 

http://www.refine-hd.jp/

